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子公司章程的规定执行。

第七条 委派到子公司担任董事、监事和高级管理人员的人选，须符合《公

司法》等相关法律法规和各子公司章程有关董事、监事和高级管理人员任职条件

的规定，对子公司负有忠实、勤勉义务，具有高度的责任感和敬业精神，同时，

应具备相应的工作经历、专业技术知识、企业管理经验或财务管理等专业知识。

第八条 委派到子公司的董事、监事和高级管理人员，原则上应从公司在职

人员中产生，如因工作需要，也可向社会招聘或引进外部人员，但需先聘为公司

员工后方可派往子公司。公司总经理办公会根据《公司章程》规定、经营管理目

标，结合子公司实际情况，讨论决定董事、监事及高级管理人员的委派人选。

第九条 董事、监事和高级管理人员的委派程序：

（一）公司按出资比例或相关协议约定，向子公司委派董事、监事和高级管

理人员人选；

（二）公司总经理办公会根据子公司的经营情况需要，讨论决定子公司董事、

监事和高级管理人员委派人选；

（三）子公司对公司委派的董事、监事，按照子公司章程的有关规定进行选

举或任命，高级管理人员由子公司董事会按《公司法》和子公司章程的有关规定

进行聘任。

第十条 因以下几种情形，公司可以免除委派董事、监事、高级管理人员的

职务：

（一）委派人员不能胜任现有职务或未按照本制度要求勤勉履职；

（二）委派人员出现法律法规规定不适合担任董事、监事、高级管理人员职

务的情形；

（三）委派人员违反有关规定，造成公司及/或子公司权益受损；

（四）公司根据工作安排需要。

公司委派的子公司董事、监事由公司董事会批准后撤换，公司委派的子公司

高管人员由子公司董事会解聘后报公司董事会备案。

第三章 委派人员的职责

第十一条 委派到子公司的人员，应履行以下职责：
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